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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que ELSA MARGARITA JIMENEZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 36641212, celebró con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA con NIT: 899999034-1, el siguiente contrato de prestación de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación:

1. Número y Fecha del Contrato: No. CO1.PCCNTR.3308624 del 19 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios profesionales para la realización de consulta médica general a los 
beneficiarios del SMA de la regional Magdalena, así como colaborar en las labores de 
gestión clínica propias de su profesión que sean requeridas en el marco de las 
actividades competencia del SMA.

Inicio de Ejecución: Veintiuno (21) de enero de 2022. 

Término de ejecución: Treinta y uno (31) de diciembre de 2022.  

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el presente contrato la suma de TREINTA Y UN MILLONES 
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE 
($31.851.148). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo de enero de 2022, por valor 
de UN MILLON TRSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES 
PESOS M/CTE ($1.384.833). b) Once pagos iguales por los meses de febrero a 
diciembre de 2022, por valor de DOS MILLONES SETENCIENTOS SESENTA Y NUEVE 
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($2.769.665).   

Obligaciones Específicas:  1. Proporcionar atención médica integral de calidad, acatando las guías de manejo, 
modelo de atención y normatividad vigente aplicable a la materia y al SMA del SENA. 
2. Adoptar las medidas y acciones necesarias para el cumplimiento de los requisitos 
del sistema de habilitación, vigilancia epidemiológica, calidad, actualización de 
documentación requerida, y demás lineamientos de autoevaluación y seguimiento 
establecidos por los entes de control para la prestación del servicio del SMA. 3. 
Apoyar a la Coordinación Médica Asistencial o quien haga sus veces en la Regional, 
ejecutando actividades, estableciendo estrategias, realizando actividades de 
monitoreo y seguimiento en materia de auditoría de calidad a los servicios de salud 
prestados directamente por el Servicio Médico Asistencial, sobre lo cual deberá 
presentar informes de conformidad con el alcance. 4. Acompañar desde la 
perspectiva profesional- técnica en la planeación, evaluación, ejecución, supervisión, 
liquidación y auditoría de cuentas médicas de los procesos contractuales de los 
servicios contratados por el SMA para la atención de sus beneficiarios 5. Realizar y 
reportar el análisis técnico de los indicadores definidos para calidad, oportunidad, 
eventos adversos, auditoría, satisfacción del usuario y los que se establezcan en el 
SMA, garantizando la aplicación de mejores prácticas, cumplimiento de la 
normatividad vigente y procedimientos organizacionales. 6. Desarrollar las 
actividades contempladas en el modelo de atención, auditoría, y demás lineamientos 
definidos en el sistema de calidad del Servicio Médico Asistencial y cumplir con la 
oportunidad definida en el mismo. 7. Determinar un plan de trabajo efectivo que 
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permita la identificación de riesgos en la calidad de la prestación del servicio. 8. 
Retroalimentar al equipo del SMA sobre los hallazgos encontrados en los procesos de 
auditoría con el fin de tomar las acciones correctivas y preventivas que garanticen la 
adecuada prestación del servicio. 9. Proponer herramientas y actividades para aplicar 
el sistema de evaluación de resultados, seguimientos y recomendaciones para 
contribuir con la mejora continua del servicio y el modelo de auditoria definido por 
el Servicio Médico Asistencial. 10. Preparar y presentar los informes sobre las 
actividades de auditoría médica desarrolladas permitiendo la identificación de las 
brechas entre calidad observada y esperada, con el fin de detectar inconsistencias 
relacionadas con la prestación del servicio. 11. Evaluar el cumplimiento de las guías y 
protocolos de atención, normas de bioseguridad, gestión ambiental, salud 
ocupacional, calidad y las definidas dentro de los procedimientos del Servicio médico 
Asistencial, con el fin de identificar riesgos y proponer los planes de mejoramiento y 
hacer seguimiento al cumplimiento de estos. 12. Generar en la Regional la 
implementación, cumplimiento y seguimiento de los estándares de habilitación de la 
sede del Servicio Médico asistencial de la Regional, así como apoyar la respuesta a 
requerimientos en la materia presentados por la Secretaría Departamental, Distrital 
de Salud y demás terceros interesados. 13. Realizar la autoevaluación o el 
procedimiento definido normativamente por el ente competente en los aspectos 
relacionados con la habilitación y demás criterios aplicables al SMA. 14. Atender las 
instrucciones que se den en materia de auditoría y los informes solicitados desde la 
Dirección General. 15. Apoyar al Grupo de Servicio Médico Asistencial de la Regional 
para respaldar la posición de la entidad frente la elaboración de informes o 
documentos del Servicio Médico Asistencial, acciones y peticiones que presenten 
beneficiarios, entes internos y externos ante el Servicio Médico Asistencial. 16. 
Apoyar las actividades de información, educación y comunicación, que se desarrollen 
en el SMA. 17. Para el mes enero de 2022, el contratista deberá presentar informe 
de atención de beneficiarios, autorizaciones y formulaciones generadas en el mes de 
enero. (Cuando aplique).

      
Estado del contrato: En ejecución.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la información registrada en el contrato CO1.PCCNTR.3308624 de 
2022, a los trece (13) días del mes de diciembre de 2022.

VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA
Director Regional

Proyectó: Sandra Cárdenas Carvajal.
Cargo: Contratista Apoyo Administrativo Grupo Mixto. 

Reviso: Marlys M. Martínez Oliva 
Cargo: Coordinadora – Grupo Apoyo Administrativo Mixto
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que la señora ELSA MARGARITA JIMENEZ LOPEZ identificado(a) con la C.C. No. 36.641.212, celebró 
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA con NIT: 899999034-1, el siguiente contrato de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación:

Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2160596 del 23 de enero de 2021. 

Objeto: Prestar los servicios profesionales para atender en consulta 
médica general integral al beneficiario afiliado al Servicio 
Médico Asistencial del SENA, con ética, oportunidad, 
pertinencia, continuidad, accesibilidad y seguridad, teniendo 
en cuenta los protocolos, guías de práctica clínica, los 
lineamientos de la entidad, con el propósito de optimizar su 
estado de salud físico, mental, social, emitiendo el 
diagnóstico y el plan de tratamiento requerido, con su 
respectivo seguimiento.

Plazo inicial: Once (11) meses y diez (10) días.

Inicio de Ejecución: Veintitrés (23) de enero 2021.

Término de ejecución: Treinta y uno (31) de diciembre de 2021.

Valor y forma de pago: El valor total de la contratación se fija en: CUARENTA Y SEIS 
MILLONES SETENTA Y SIETE MIL CUARENTA Y CINCO PESOS 
M/CTE ($46.077.045) discriminados en dos contratos así:  

  
MEDICO GENERAL DE CUATRO (04) HORAS DIARIAS: Se fija 
como valor total para el contrato la suma de TREINTA 
MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL SEIS PESOS M/CTE 
($30.714.006). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente al mes de enero de 2021 por valor de 
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NOVECIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS SETENTA Y 
CUATRO PESOS M/CTE ($990.774) y b) once pagos iguales por 
los meses de febrero a diciembre de 2021, por valor de DOS 
MILLONES SETECIENTOS DOS MIL CIENTO DOCE PESOS 
M/CTE ($2.702.112) cada uno.   

  
MEDICO GENERAL DE DOS (02) HORAS DIARIAS: Se fija como 
valor total para el contrato la suma de QUINCE MILLONES 
TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TREINTA Y NUEVE PESOS 
M/CTE ($15.363.039). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente al mes de enero de 2021 por valor de 
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 
OCHENTA Y DOS M/CTE ($495.582) y b) once pagos iguales 
por los meses de febrero a diciembre de 2021, por valor de 
UN MILLÓN TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS 
OCHENTA Y SIETE  PESOS M/CTE ($1.351.587) cada uno. 
 

Obligaciones Específicas:     1. Prestar atención médica integral de calidad, cumpliendo 
con las guías de manejo, protocolos, modelo de atención y 
normatividad vigente aplicable a la materia y al SMA del SENA. 
2. Validar y autorizar ordenes de atención, certificaciones, 
reembolsos y las necesarias de acuerdo a las situaciones de 
los beneficiarios; así como el desarrollo de actividades de 
seguimiento para la atención en la red de medicina a los 
beneficiarios del SMA.   3. Realizar control y seguimiento al 
estado de salud, los exámenes y tratamientos de los 
beneficiarios atendidos, tomando las acciones 
correspondientes según el caso; así como solucionar de 
manera proactiva las necesidades y situaciones del 
beneficiario, cumpliendo con los lineamientos definidos por 
la entidad 4. Realizar registro diario de actividades con la 
calidad necesaria, análisis de morbilidad y los indicadores de 
la prestación del servicio, presentando acciones de mejora e  
informes que contribuyan al mejoramiento de la prestación 
del Servicio Médico Asistencial, garantizando la veracidad de 
la información. 5. Desarrollar programas y actividades de 
prevención y promoción con base en los ciclos vitales y 
factores de riesgo individuales definidas en la normatividad 
vigente, así como actividades de educación, información, y 
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comunicación llevando el registro de estas, presentando 
informes periódicos sobre el desarrollo de las mismas. 6. 
Apoyar en la implementación, cumplimiento, seguimiento de 
estándares de habilitación, normas de bioseguridad, salud 
ocupacional, gestión ambiental, calidad y las definidas en la 
sede del Servicio Médico Asistencial de la Regional, así como 
apoyar la respuesta a requerimientos en la materia 
presentados por la Secretaría Departamental de Salud. (aplica 
para regionales que tengan consultorios dentro del SENA) 7. 
Participar en los comités de obligatorio cumplimiento al 
interior del SMA, así como en reuniones y capacitaciones 
cuando se le requiera, apoyando el reporte y análisis de los 
indicios de atención insegura,  aportando la información 
suficiente y oportuna a  favor de la seguridad de la atención 
del servicio médico. 8. Emitir conceptos médicos o de tipo 
técnico y demás requerimientos de tipo administrativo que se 
le soliciten para dar respuesta a solicitudes internas y 
externas. 9. Entrega mensual de informes relacionados con su 
gestión o los solicitados por el supervisor del contrato.

Estado del contrato: En ejecución.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la información registrada en el Aplicativo SECOP 
II, a los dieciocho (18) días del mes de noviembre de 2021.

CARLOS URIBE TARAZONA
Director Regional

Proyecto: Rosa Charris Corro
Cargo: Asistente – Coordinación Grupo Apoyo Administrativo Mixto

Reviso: Belkis Peña Fernández
Cargo: Coordinadora (E) Grupo Apoyo Administrativo Mixto
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EL SUSCRITO DIRECTOR  DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL MAGDALENA

CERTIFICA:

Que la señora ELSA MARGARITA JIMENEZ LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadanía número 
36.641.212, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el siguiente contrato de 
prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 
Administrativa Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato:         00086 del 30 de enero de 2019.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para atender en consulta médica 
general integral al beneficiario afiliado al Servicio Médico Asistencial del 
SENA, con ética, oportunidad, pertinencia, continuidad, accesibilidad y 
seguridad,  con el propósito de optimizar su estado de salud  físico, 
mental, social y realizar seguimiento a sus tratamientos.

Plazo:                                         Once (11) meses.

Inicio de Ejecución:                 Primero (01) de febrero de 2019.     

Término de ejecución:           Treinta y uno (31) de diciembre de 2019.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el presente contrato la suma máxima de 
CATORCE MILLONES CATORCE MIL PESOS M/CTE ($14.014.000), Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 
once (11) pagos iguales por los periodos de febrero a diciembre de 2019, 
por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS  
M/CTE  ($1.274.000)  cada uno.

Obligaciones específicas:  1. Atender la consulta  en medicina general a los beneficiarios afiliados al 
Servicio Médico Asistencial. 2. Diagnosticar y prescribir  tratamientos 
médicos adecuados a los beneficiarios afiliados al Servicio Médico 
Asistencial de acuerdo a la normatividad vigente del SMA. 3. Llevar el 
control diario de consultas y registro estadístico de las enfermedades que 
se presentan. 4. Realizar el registro de la atención de pacientes en la 
Historia Clínica de acuerdo con normatividad vigente. 5. Ubicar 
procedimientos enviados por especialistas de la red prestadora de 
servicios de acuerdo a la normatividad vigente del SENA, previa 
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elaboración de autorizaciones. 6. Emitir autorizaciones a  los beneficiarios 
que requieran ser valorados por un especialista o entidad contratada 
vigente según su diagnóstico inicial o tratamiento, pertinencia y acorde 
con la normatividad vigente que regula el Servicio Médico Asistencial del 
SENA. 7. Atender adecuadamente al paciente mientras se halle a su cargo 
de acuerdo a los protocolos de atención vigentes para la consulta médica  
y referir los pacientes a consulta especializada cuando el caso lo amerite. 
8. Valorar el estado de salud de los pacientes teniendo en cuenta las guías 
de atención, realizando socialización de actividades de promoción y 
prevención de la salud de acuerdo a los grupos o rangos de edad. 9. Apoyar 
en la implementación, cumplimiento y seguimiento de estándares de 
habilitación de la sede del Servicio Médico Asistencial de la Regional, así 
como apoyar la respuesta a requerimientos en la materia presentados por 
la Secretaría Departamental de Salud. 10. Realizar las acciones médicas 
necesarias  para el mejoramiento de la salud de los beneficiarios afiliados 
al Servicio Médico Asistencial. 11. Establecer las medidas necesarias para 
brindar una atención  con calidad permitiendo dar solución a las 
dificultades surgidas  en el desarrollo del  proceso de atención al 
beneficiario afiliado al Servicio Médico asistencial del Sena. 12. Participar 
en la programación, supervisión, evaluación y control de las actividades de 
salud que se realicen en el Servicio médico Asistencial. 13. Presentar 
informes periódicos sobre el desarrollo de las actividades. 14. Registrar las 
actividades, procedimientos realizados y con los soportes respectivos. 15. 
Participar en los comités de calidad y técnico científico, y en reuniones 
relacionadas con el Servicio Médico cuando se le requiera. 16. Practicar 
exámenes de medicina general, formular, diagnosticar y prescribir el 
tratamiento que debe seguirse  y determinando la terapia a seguir por los 
pacientes. 17. Emitir conceptos médicos o de tipo técnico y demás 
requerimientos de tipo administrativo que se le soliciten para dar 
respuesta a solicitudes internas y externas. 18. Entrega mensual de 
informes relacionados con su gestión o los solicitados por el supervisor del 
contrato.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los dieciocho (18) días del mes de enero de 2.021.

VÍCTOR HUGO ARMENTA HERRERA 
                                         Director  Regional Magdalena
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que la señora ELSA MARGARITA JIMENEZ LOPEZ identificado(a) con la C. de C. No. 
36.641.212 de Guamal, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA con 
NIT: 899999034-1, el siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por 
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación:

Número y Fecha del Contrato: C01.PCCNTR.1329444 del 03 de febrero de 2020.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para atender en 
consulta médica general integral al beneficiario 
afiliado al Servicio Médico Asistencial del SENA, con 
ética, oportunidad, pertinencia, continuidad, 
accesibilidad y seguridad, teniendo en cuenta los 
protocolos, guías de práctica clínica, los lineamientos 
de la entidad, con el propósito de optimizar su estado 
de salud físico, mental, social, emitiendo el diagnóstico 
y el plan de tratamiento requerido, con su respectivo 
seguimiento.

Plazo: Diez (10) meses y veintisiete (27) días.

Inicio de Ejecución: Tres (03) de febrero 2020.

Término de ejecución: Treinta y uno (31) de diciembre de 2020.

Valor y forma de pago: MÉDICO GENERAL DE DOS (02) HORAS DIARIAS: Se fija 
como valor total para el contrato la suma CATORCE 
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MILLONES TRESCIENTOS TRES MIL CIENTO NOVENTA Y 
SIETE PESOS M/CTE ($14.303.197), Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo 
de febrero de 2020 por valor de UN MILLON CIENTO 
OCHENTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 
M/CTE ($1.180.997) b) diez (10) pagos iguales por los 
periodos de marzo a diciembre de 2020, por valor de 
un millón trescientos doce mil doscientos veinte PESOS 
M/CTE ($1.312.220) cada uno. 

Obligaciones Específicas:   1. Prestar atención medica general integral, a los 
beneficiarios a través de la consulta o procedimientos, 
garantizando la alineación al modelo de atención del 
Servicio Médico Asistencial del SENA. 2. Realizar el 
diagnóstico y tratamiento indicado al beneficiario 
afiliado al Servicio Médico Asistencial del Sena de 
acuerdo con los protocolos y guías de atención del 
servicio y la normatividad vigente. 3. Realizar registro 
diario y análisis de morbilidad y los indicadores de la 
prestación del servicio y presentar acciones de mejora si 
es requerido. 4. Documentar completamente en la 
historia clínica de acuerdo con la normatividad vigente 
todas las acciones relativas a la atención, cuidado y la 
evolución del beneficiario del Servicio Médico 
Asistencial del Sena, para dejar constancia científica y 
legal de lo actuado. 5. Emitir y validar las órdenes para 
valoración de especialistas o entidades contratadas y 
direccionar a los beneficiarios a la red prestadora de 
servicios de acuerdo con la normatividad vigente del 
SENA, previa elaboración de autorizaciones. 6. Verificar, 
validar y autorizar según el estado clínico del 
beneficiario, diagnóstico inicial o tratamiento, 
pertinencia, normatividad vigente, lineamientos de la 
entidad, las solicitudes, ordenes clínicas, formulas, que 
provengan de la red externa contratada por el SENA para 
la prestación de servicios de salud. 7. Atender 
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adecuadamente al paciente mientras se halle a su cargo 
de acuerdo con los protocolos de atención vigentes para 
la consulta médica y referir los pacientes a consulta 
especializada u otro nivel de complejidad cuando el caso 
lo amerite, aplicando el procedimiento de referencia y 
contrarreferencia. 8. Desarrollar programas y 
actividades de prevención y promoción con base en los 
ciclos vitales y factores de riesgo individuales definidas 
en la normatividad vigente, así como actividades de 
educación, información, y comunicación llevando el 
registro de estas. 9. Apoyar en la implementación, 
cumplimiento y seguimiento de estándares de 
habilitación de la sede del Servicio Médico Asistencial de 
la Regional, así como apoyar la respuesta a 
requerimientos en la materia presentados por la 
Secretaría Departamental de Salud. (aplica para 
regionales que tengan consultorios dentro del SENA). 10. 
Realizar control y seguimiento al estado de salud, los 
exámenes y tratamientos de los beneficiarios atendidos 
y tomar las acciones que correspondan según el caso. 11. 
Establecer las medidas necesarias para brindar una 
atención con calidad permitiendo dar solución a las 
dificultades surgidas en el desarrollo del proceso de 
atención al beneficiario afiliado al Servicio Médico 
asistencial del Sena.b12. Participar en la programación, 
supervisión, evaluación y control de las actividades de 
salud que se realicen en el Servicio médico Asistencial.
13. Velar por el cumplimiento y realizar el seguimiento 
de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, 
gestión ambiental, calidad y las definidas dentro de los 
procedimientos del Servicio médico Asistencial. 14. 
Presentar informes periódicos sobre el desarrollo de las 
actividades. 15. Registrar las actividades realizadas en la 
consulta odontológica general para la generación de 
indicadores o informes de la Regional, así como 
diligenciar los informes y reportes obligatorios definidos 
por los entes de control, o documentos que contribuyan 
al mejoramiento de la prestación del Servicio Médico 
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Asistencial, garantizando la veracidad de la información.
16. Registrar y apoyar el análisis de los indicios de 
atención insegura y la información requerida, con el fin 
de generar los informes requeridos sobre la gestión del 
Servicio Médico Asistencial. 17. Participar en los comités 
de calidad y técnico científico, y en reuniones 
relacionadas con el Servicio Médico cuando se le 
requiera. 18. Asistir a reuniones relacionadas con el 
Servicio Médico Asistencial cuando se requiera y 
presentar el respectivo informe. 19. Emitir conceptos 
médicos o de tipo técnico y demás requerimientos de 
tipo administrativo que se le soliciten para dar respuesta 
a solicitudes internas y externas. 20. Entrega mensual de 
informes relacionados con su gestión o los solicitados 
por el supervisor del contrato.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la información registrada en el 
Aplicativo SECOP II, a los diez (10) días del mes de diciembre de 2020.

VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA
Director Regional

Proyectó: Gloria Marcela Jaime Gómez
Cargo: Abogada contratista.













 





















 






