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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA Y CONTROL DISCIPLINARIO
DE LA E.5.E HOSPITAL UNIVERSITARIO “JULIO MENDEZ BARRENECHE™
NIT. B91780185-2

CERTIFICA

Que de conformidad con los documentas que obran en los archivos de la entidad, se encontrd
que &l la Doctora ELSA MARGARITA JIMENEZ LOPEZ, identificada con cedula de Cludadania
No. 36641212 expedida en Guamal (Magdalena), ha suscrito con LA ES.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO “JULIO MENDEZ BARREMECHE", los sigulentes contratos de prestacidn de
servicios:

1. Mo. B24 de fecha 02 de Enero de 2019, con un plazo de ejecucién contado a partir
del 02 de Enerc al 30 de Junio de 2019, por un valor de VEINTICUATRO MILLONES
CIENTO SESENTA ¥ OCHO MIL PESOS [S24.168.000).

2, No. 1646 de fecha 02 de Julio de 2049, con un plazo de efecucion contado a partir
del 02 de Julio al 31 de Delubre de 2019, por un valor de DIECISEIS MILLONES CIENTO
DOCE MIL PESOS ($16.112.000)

4. Mo, 2116 de fecha 01 de Moviembre de 2019, con un plazo de ejecucién contado a
partir del 01 de MNoviembre al 31 de Diciernbre de 2019, por un valor de OCHO
MILLOMES CINCUENTA ¥ SEIS MIL PESDS ($8.066.000).

4., Mo. 348 de fecha 02 Enero de 2020, con un plazo de ejecucidn contado a partir del
02 de Enero al 30 de Abril de 2020, por un valor de DIECISEIS MILLONES CIENTO
DOCE MIL PESOS (516.113.000)

5, Mo, 1261 de fecha 01 de Mayo de 2020, con un plazo de ejecucidn contade a partir
del 01 de Mayo al 30 de Junio de 2020, por un valer de OCHO MILLONES CINCUENTA

— ¥ SEIS MIL PESDS ($8.066.000).

)' 6, Mo, 1824 de fecha 01 de Julio de 2020, con un plazo de ejecucién contado a partir
del 01 de Julio al 30 de Septiembre de 2020, por un valor de QUINCE MILLOMES DE
PESOS (515.000.000).

T. Wo, 2BBS de fecha 01 de Octubre de 2020, con un plazo de ejecucion contado a partir
del 01 de Dctubre al 31 de Diclembre de 2020, por un valor de QUINCE MILLOMNES DE
PESOS ($15.000.000).

8. Mo, 551 de fecha 01 Enero de 2021, con un plazo de ejecuciin contado a partir del
01 de Enero al 31 de Marzo de 2021, por un valor de QUINCE MILLONES DE PESOS
{515.000.000)

9. Wo. 1170 de fecha 01 Abril de 2021, con un plazo de ejecucion contado a partir del
04 de Abril al 30 de Junio de 2021, por un valer de QUINCE MILLONES DE PESOS
{($15.000.000).

10.Mediante acta de suspensidn a la orden de prestacion de servicios No, 1470 del 01
Abrl de 2021, en su cladsura primera acuerdan Suspender temporalmente al plazo
de la ejecucién de la orden de prestacion de servicio, durante el perods comprendido
entre el 26 de mayo de 2021, finalizado el 30 de septiembre de 2021

11 Mo, 4060 de fecha 05 de noviembre de 2021 con un plazo de ejecucién contedo a
partir del 05 de noviembre al 30 de noviembre de 2021, por un wvalor CINCO
MILLOMNES DE PESOS ($5.000,000).

17 Mo, 4086 de fecha 01 de diciembre de 2021 con un plazo de ejecuclén contado a
partir del 01 de diciembre al 31 de diciembre de 2021, por un valor CINCO MILLONES
DE PESOS ($5.000.000).
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13 No. 548 de fecha 01 de enero de 2022, con un plazo de ejecucién contado a partir
del 01 de enero al 31 de eners de 2022, por un valor de CINCO MILLONES DE PESO0S
{£5.000.000),

14.Mo. 1012 de fecha 09 de febrero de 2022, con un plazo de ejecucion contado a partir
del 09 de febrero al 31 de marze de 2022, por un walor de OCHO MILLOMNES
QUINIENTOS MIL PESOS ($8.500.000),

15, ADICION EN VALOR de fecha 22 de marzo de 2022 de la orden de prostacion de
servicie Mo, 1042 del 02 de febrerc 2022, por un valor dé UN MILLON QUINIENTOS
MIL PESOS ($1.500.000)

16.Mo. 1821 de fecha 01 abril de 2022, con un plaze de ejecucldn contado a partir del
01 de abril al 31 de julio de 2022, por un valor de VEINTE MILLONES DE PESOS
{520,000 000

17.No. CD20222731 de Techa 01 de agosto de 2022, con un plazo de ejecucion contado
& partir del 01 de agosto al 31 de diciembre 2022, por un valor de VEINTICINGD
MILLOMES DE PESDS ($25.000,000),

18 No, CO202301B8 de fecha 04 de enere de 2023, con un plazo de ejecucidn contada
a partir del 06 de enero al 28 de febrere 2023, por un valor de DIEZ MILLONES DE
PESOS ($10.000.000)

19 Mo. CD20231538 de fecha 01 de marzo de 2023, con un plazo de efecucién contado
a partir del 02 de marzo al 31 de mayo de 2023, por un valor de QUINCE MILLONES
DE PESOS ($15.000.000).

20.ADICION EN VALOR ¥ TIEMPO de fecha 01 de Junio de 2023, a la arden de prestacion
de servicio Mo. CD20231528, con un plazo de ejecucion del 01 al 30 de junio de

. 2023, por un vakor de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.00:0.000).

/ 21 No. CD20232590 de fecha 01 de julio de 2023, con un plazo de ejecucion contado a
partir del 02 de julko al 30 de septiembre de 2023, por un valor de QUINCE MILLONES
DE PESOS ($15.000.000).

22 Mo, CD20233TEL de fecha 06 de octubre de 2023, con un plazo de ejecucion contado
& partir del 07 de octubre al 31 de diciembre de 2023, por un valor de CINCD
MILLOMNES DE PESOS ($5.000.000),

23, No. CD20234534 de fecha 03 de noviembre de 2023, con un plazo de ejecuclan
contado a partir del 09 de noviembre al 31 de diciembre de 2023, por un valor do
DIEZ MILLOMES DE PESOS ($10.000.0007,

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GEMERAL PARA
REALIZAR ACTIVIDADES ASISTEMNCIALES EMN LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO
MENDEZ BARRENECHE.

La presente Certificacion s¢ expide por solicitud de la interesada, a los veintiséis (26) dias
del mes de diclembre de 2023,

JARID YESID THOMAS PADILLA.
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ELSA MARGARITA JIMENEZ LOPEZ identificada con cédula de ciudadania No.
36.641.212, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5751778 del 16 de enero de 2024.

Objeto: Prestar servicios profesionales para la realizacion de
consulta médica general a los beneficiarios del SMA de la
regional Magdalena, asi como apoyar los procesos técnicos
de seguimiento y/o andlisis cuando sea requerido por el
SMA durante la vigencia 2024.

Plazo de ejecucidn: Once (11) meses y doce (12) dias

Fecha de Inicio de Ejecucidn: Diecinueve (19) de enero de 2024.

Fecha de terminacion de contrato: Treinta y uno (31) de diciembre de 2024.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

se fijo en la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE ($34.399.237).

Forma de pago: a) Un pago correspondiente al mes de enero de 2024 por
valor de UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO
MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS ($1.495.619); b) Once
(11) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero
a diciembre de 2024, por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS TREINTAY
OCHO PESOS M/CTE ($2.991.238), cada uno.

Direccion Regional Magdalena
Direccion Calle 29 No. 13-127, Ciudad Santa Marta - PBX 57 601 5461500
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Obligaciones Especificas del contrato: 1. Realizar atencidn médica integral, aplicando las guias de

manejo, protocolos, modelo de atencién y normatividad en
salud vigente y la aplicable a la materia y al SMA del SENA.
2. Validar el cumplimiento de los requisitos establecidos
por la entidad frente a la situacion de cada. beneficiario,
qgue conlleve la generacién de ordenes de atencion,
certificaciones, reembolsos y demas reconocimientos
establecidos en la normatividad; asi como el desarrollo de
actividades de seguimiento para la atencién en la red de
medicina a los beneficiarios del SMA. 3. Mantener
monitoreo continuo frente a los tratamientos, estudios y
evolucidn clinica de los beneficiarios realizando las acciones
pertinentes segun el caso; asi como solucionar de manera
proactiva las necesidades y situaciones del beneficiario,
cumpliendo con los lineamientos definidos por la entidad.
4. Registrar diariamente la informacion relacionada con los
procesos de consulta, gestion clinica, analisis de morbilidad
e indicadores relacionados garantizando la veracidad y
coherencia de la informacién, presentando planes de
mejora que contribuyan al mejoramiento de la prestacién
del Servicio Médico Asistencial. 5. Ejecutar las actividades
de promocién y mantenimiento de la salud de acuerdo con
las definiciones establecidas por la normatividad vigente y
la entidad, asi como actividades de educacion, informacion,
y comunicacion llevando el registro de estas, presentando
informes periddicos sobre el desarrollo de estas. 6.
Adelantar la implementacién vy realizar el seguimiento del
cumplimiento de los estandares de habilitacidn, normas de
bioseguridad, salud ocupacional, gestién ambiental, calidad
y las definidas en la sede del Servicio Médico Asistencial y
la entidad competente, al igual que apoyar la respuesta a
requerimientos que realice dicho organismo. (aplica para
regionales que tengan consultorios dentro del SENA). 7.
Apoyar la ejecucidon de los comités de obligatorio
cumplimiento, reuniones y capacitaciones cuando se le
requiera, realizando el reporte y andlisis de los indicios de
atencion insegura, a favor de la politica de seguridad del
paciente. 8. Entrega mensual de informes relacionados con
su gestidn o los solicitados por el supervisor del contrato. 9.
Para el mes enero de 2024, el contratista debera presentar

Direccion Regional Magdalena

Direccion Calle 29 No. 13-127, Ciudad Santa Marta - PBX 57 601 5461500
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informe de atencidon de beneficiarios, autorizaciones vy
formulaciones.

Estado del contrato: Ejecutado.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
catorce (14) dias del mes de enero de 2025.

h Firmado digitalmente por
i RAFAEL ALFONSO YEPES

.-I,p;._ el CONDE
Fecha: 2025.01.14 17:04:01

-05'00"
RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE
Director (E) Regional

Revis6: Armando Abril Montafia j

Cargo: Coordinador — Grupo Apoyo Administrativo Mixto

Direccion Regional Magdalena
Direccion Calle 29 No. 13-127, Ciudad Santa Marta - PBX 57 601 5461500
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que ELSA MARGARITA JIMENEZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 36641212, celebré con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA con cedula de ciudadania No. 36719923, el siguiente contrato
de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidon de
la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Ndmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4503295 del 27 de enero del 2023.

Objeto: Prestar servicios profesionales para la realizacion de consulta médica
general a los beneficiarios del SMA de la regional Magdalena, asi como
apoyar los procesos técnicos de seguimiento y/o analisis cuando sea
requerido por el SMA durante la vigencia 2023.

Tiempo de ejecucién: Once (11) meses sin exceder el treinta y uno (31) de diciembre de 2023
Inicio de Ejecucién: Primero (01) de febrero de 2023

Término de ejecucién: once (11) meses.

Valoryforma de pago: TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS

QUINCE PESOS M/CTE. (530.466.315). Esta suma serad pagada por el
SENA a al(los) Contratista(s) de la siguiente manera: a. Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2022, por valor de UN MILLON
TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO
PESOS M/CTE. (51'384.824.00), b. Once (11) pagos iguales por los meses
de febrero a diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS M/CTE. ($2'769.665.00) Estos honorarios seran cancelados al
Contratista por laborar cuatro (4) horas diarias en las horas de la tarde.

Obligaciones Especificas: 1. Realizar atencién médica integral, aplicando las gufas de manejo,
protocolos, modelo de atencién y normatividad en salud vigente y la
aplicable a la materia y al SMA del SENA.

2. Validar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad
frente a la situacion de cada beneficiario, que conlleve la generacion de
ordenes de atencion, certificaciones, reembolsos y demas
reconocimientos establecidos en la normatividad; asi como el desarrollo
de actividades de seguimiento para la atencion en la red de medicina a
los beneficiarios del SMA.
3. Mantener monitoreo continuo frente a los tratamientos, estudios y
evolucion clinica de los beneficiarios realizando las acciones pertinentes
segun el caso; asi como solucionar de manera proactiva las necesidades
Regional Magdalena
Calle 29 #13-127, Santa Marta. - PBX 57 601 5461500 Q
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y situaciones del beneficiario, cumpliendo con los lineamientos definidos
por la entidad

4. Registrar diariamente la informacion relacionada con los procesos de
consulta, gestion clinica, andlisis de morbilidad e indicadores
relacionados garantizando la veracidad y coherencia de la informacién,
presentando planes de mejora que contribuyan al mejoramiento de la
prestacién del Servicio Médico Asistencial.

5. Ejecutar las actividades de promocién y mantenimiento de la salud de
acuerdo con las definiciones establecidas por la normatividad vigente y
la entidad, asi como actividades de educacién, informacion, y
comunicacion llevando el registro de estas, presentando informes
periddicos sobre el desarrollo de estas.

6. Adelantar la implementacién y realizar el seguimiento del
cumplimiento de los estdndares de habilitacion, normas de
bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental, calidad y las
definidas en

7. Apoyar la ejecuciéon de los comités de obligatorio cumplimiento,
reuniones y capacitaciones cuando se le requiera, realizando el reporte
y analisis de los indicios de atencion insegura, a favor de la politica de
seguridad del paciente.

8. Entrega mensual de informes relacionados con su gestion o los
solicitados por el supervisor del contrato.

la sede del Servicio Médico Asistencial y la entidad competente, al igual
gue apoyar la respuesta a requerimientos que realice dicho organismo.
(aplica para regionales que tengan consultorios dentro del SENA).

9. Para el mes enero de 2022, el contratista debera presentar informe
de atencion de beneficiarios, autorizaciones y formulaciones generadas
en el mes de enero. (Cuando aplique).

Estado del contrato: Finalizado

1. Seexpide a solicitud de la parte interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el contrato No.
CO1.PCCNTR.4503295 del 27 de Enero del 2023, Aplicativo SECOP 1l, a los doce (12) dia del mes de
enero de 2024.

CARLOS HELMAN
URIBE TARAZONA
2024.01.12
10:43:19-05'00"

CARLOS HELMAN URIBE TARAZONA
Director (E) Regional

Proyectd: Farly Paulina Manes Paboén
Profesional Grado 03

Revisd: Belkis Pefia Fernandez g
Cargo: Coordinadora — Grupo Apoyo Administrativo Mixto

Regional Magdalena
Calle 29 #13-127, Santa Marta. - PBX 57 601 5461500
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que ELSA MARGARITA JIMENEZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 36641212, celebré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA con NIT: 899999034-1, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato:

Objeto:

Inicio de Ejecucién:
Término de ejecucion:

Valor y forma de pago:

Obligaciones Especificas:

No. CO1.PCCNTR.3308624 del 19 de enero de 2022

Prestar servicios profesionales para la realizacién de consulta médica general a los
beneficiarios del SMA de la regional Magdalena, asi como colaborar en las labores de
gestion clinica propias de su profesion que sean requeridas en el marco de las
actividades competencia del SMA.

Veintiuno (21) de enero de 2022.
Treinta y uno (31) de diciembre de 2022.

Se fija como valor total para el presente contrato la suma de TREINTAY UN MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE
(531.851.148). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo de enero de 2022, por valor
de UN MILLON TRSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y TRES
PESOS M/CTE ($1.384.833). b) Once pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2022, por valor de DOS MILLONES SETENCIENTOS SESENTA Y NUEVE
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($2.769.665).

1. Proporcionar atencién médica integral de calidad, acatando las guias de manejo,
modelo de atencién y normatividad vigente aplicable a la materia y al SMA del SENA.
2. Adoptar las medidas y acciones necesarias para el cumplimiento de los requisitos
del sistema de habilitacion, vigilancia epidemioldgica, calidad, actualizacién de
documentacion requerida, y demas lineamientos de autoevaluacién y seguimiento
establecidos por los entes de control para la prestacion del servicio del SMA. 3.
Apoyar a la Coordinacion Médica Asistencial o quien haga sus veces en la Regional,
ejecutando actividades, estableciendo estrategias, realizando actividades de
monitoreo y seguimiento en materia de auditoria de calidad a los servicios de salud
prestados directamente por el Servicio Médico Asistencial, sobre lo cual debera
presentar informes de conformidad con el alcance. 4. Acompafiar desde la
perspectiva profesional- técnica en la planeacién, evaluacion, ejecucion, supervision,
liquidacién y auditoria de cuentas médicas de los procesos contractuales de los
servicios contratados por el SMA para la atencion de sus beneficiarios 5. Realizar y
reportar el andlisis técnico de los indicadores definidos para calidad, oportunidad,
eventos adversos, auditoria, satisfaccion del usuario y los que se establezcan en el
SMA, garantizando la aplicacion de mejores practicas, cumplimiento de la
normatividad vigente y procedimientos organizacionales. 6. Desarrollar las
actividades contempladas en el modelo de atencion, auditoria, y demas lineamientos
definidos en el sistema de calidad del Servicio Médico Asistencial y cumplir con la
oportunidad definida en el mismo. 7. Determinar un plan de trabajo efectivo que
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Estado del contrato:

N

permita la identificacién de riesgos en la calidad de la prestacién del servicio. 8.
Retroalimentar al equipo del SMA sobre los hallazgos encontrados en los procesos de
auditoria con el fin de tomar las acciones correctivas y preventivas que garanticen la
adecuada prestacion del servicio. 9. Proponer herramientas y actividades para aplicar
el sistema de evaluacién de resultados, seguimientos y recomendaciones para
contribuir con la mejora continua del servicio y el modelo de auditoria definido por
el Servicio Médico Asistencial. 10. Preparar y presentar los informes sobre las
actividades de auditoria médica desarrolladas permitiendo la identificacién de las
brechas entre calidad observada y esperada, con el fin de detectar inconsistencias
relacionadas con la prestacion del servicio. 11. Evaluar el cumplimiento de las guias y
protocolos de atencidon, normas de bioseguridad, gestion ambiental, salud
ocupacional, calidad y las definidas dentro de los procedimientos del Servicio médico
Asistencial, con el fin de identificar riesgos y proponer los planes de mejoramiento y
hacer seguimiento al cumplimiento de estos. 12. Generar en la Regional la
implementacion, cumplimiento y seguimiento de los estandares de habilitacion de la
sede del Servicio Médico asistencial de la Regional, asi como apoyar la respuesta a
requerimientos en la materia presentados por la Secretaria Departamental, Distrital
de Salud y demds terceros interesados. 13. Realizar la autoevaluacion o el
procedimiento definido normativamente por el ente competente en los aspectos
relacionados con la habilitacién y demas criterios aplicables al SMA. 14. Atender las
instrucciones que se den en materia de auditoria y los informes solicitados desde la
Direccidon General. 15. Apoyar al Grupo de Servicio Médico Asistencial de la Regional
para respaldar la posicién de la entidad frente la elaboracion de informes o
documentos del Servicio Médico Asistencial, acciones y peticiones que presenten
beneficiarios, entes internos y externos ante el Servicio Médico Asistencial. 16.
Apoyar las actividades de informacidn, educacién y comunicacién, que se desarrollen
en el SMA. 17. Para el mes enero de 2022, el contratista debera presentar informe
de atencién de beneficiarios, autorizaciones y formulaciones generadas en el mes de
enero. (Cuando aplique).

En ejecucion.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el contrato CO1.PCCNTR.3308624 de
2022, a los trece (13) dias del mes de diciembre de 2022.

Proyecto: Sandra Cardenas Carvajal.

a

VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA
Director Regional

- :’;‘:’r;"-;g =3

Cargo: Contratista Apoyo Administrativo Grupo Mixto.

Reviso: Marlys M. I\/Iartgp"iz@lfva

Cargo: Coordinadora — Grupo 'Apoyo Administrativo Mixto
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora ELSA MARGARITA JIMENEZ LOPEZ identificado(a) con la C.C. No. 36.641.212, celebré
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA con NIT: 899999034-1, el siguiente contrato de
prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

NUmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2160596 del 23 de enero de 2021.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para atender en consulta
médica general integral al beneficiario afiliado al Servicio
Médico Asistencial del SENA, con ética, oportunidad,
pertinencia, continuidad, accesibilidad y seguridad, teniendo
en cuenta los protocolos, guias de practica clinica, los
lineamientos de la entidad, con el propdsito de optimizar su
estado de salud fisico, mental, social, emitiendo el
diagndstico y el plan de tratamiento requerido, con su
respectivo seguimiento.

Plazo inicial: Once (11) meses y diez (10) dias.

Inicio de Ejecucion: Veintitrés (23) de enero 2021.

Término de ejecucion: Treinta y uno (31) de diciembre de 2021.

Valory forma de pago: El valor total de la contratacidn se fija en: CUARENTA Y SEIS

MILLONES SETENTA Y SIETE MIL CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($46.077.045) discriminados en dos contratos asi:
MEDICO GENERAL DE CUATRO (04) HORAS DIARIAS: Se fija ﬁ
como valor total para el contrato la suma de TREINTA
MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL SEIS PESOS M/CTE
(530.714.006). Esta suma serd pagada por el SENA al [ rooer=
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago

s

correspondiente al mes de enero de 2021 por valor de
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NOVECIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS SETENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($990.774) y b) once pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2021, por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS DOS MIL CIENTO DOCE PESOS
M/CTE ($2.702.112) cada uno.

MEDICO GENERAL DE DOS (02) HORAS DIARIAS: Se fija como
valor total para el contrato la suma de QUINCE MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TREINTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($15.363.039). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2021 por valor de
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y DOS M/CTE ($495.582) y b) once pagos iguales
por los meses de febrero a diciembre de 2021, por valor de
UN MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.351.587) cada uno.

Obligaciones Especificas: 1. Prestar atencién médica integral de calidad, cumpliendo
con las guias de manejo, protocolos, modelo de atencidon y
normatividad vigente aplicable a la materiay al SMA del SENA.
2. Validar y autorizar ordenes de atencién, certificaciones,
reembolsos y las necesarias de acuerdo a las situaciones de
los beneficiarios; asi como el desarrollo de actividades de
seguimiento para la atencion en la red de medicina a los
beneficiarios del SMA. 3. Realizar control y seguimiento al
estado de salud, los examenes y tratamientos de los
beneficiarios atendidos, tomando las acciones
correspondientes segln el caso; asi como solucionar de
manera proactiva las necesidades vy situaciones del
beneficiario, cumpliendo con los lineamientos definidos por
la entidad 4. Realizar registro diario de actividades con la
calidad necesaria, andlisis de morbilidad y los indicadores de
la prestacién del servicio, presentando acciones de mejora e
informes que contribuyan al mejoramiento de la prestacién ﬁ
del Servicio Médico Asistencial, garantizando la veracidad de

. .y .o o
la informacion. 5. Desarrollar programas y actividades de

prevencién y promocién con base en los ciclos vitales v  crsmns
BC-CLFRIaER!

factores de riesgo individuales definidas en la normatividad
vigente, asi como actividades de educacion, informacién, y
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comunicacién llevando el registro de estas, presentando
informes periddicos sobre el desarrollo de las mismas. 6.
Apoyar en la implementacién, cumplimiento, seguimiento de
estandares de habilitacién, normas de bioseguridad, salud
ocupacional, gestion ambiental, calidad y las definidas en la
sede del Servicio Médico Asistencial de la Regional, asi como
apoyar la respuesta a requerimientos en la materia
presentados por la Secretaria Departamental de Salud. (aplica
para regionales que tengan consultorios dentro del SENA) 7.
Participar en los comités de obligatorio cumplimiento al
interior del SMA, asi como en reuniones y capacitaciones
cuando se le requiera, apoyando el reporte y andlisis de los
indicios de atencién insegura, aportando la informacion
suficiente y oportuna a favor de la seguridad de la atencién
del servicio médico. 8. Emitir conceptos médicos o de tipo
técnicoy demas requerimientos de tipo administrativo que se
le soliciten para dar respuesta a solicitudes internas vy
externas. 9. Entrega mensual de informes relacionados con su
gestion o los solicitados por el supervisor del contrato.

Estado del contrato: En ejecucion.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacidn registrada en el Aplicativo SECOP
I, a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre de 2021.

Firmado digitalmente
por Carlos Hellman
Uribe Tarazona
Fecha: 2021.11.22
15:35:08 -05'00'

CARLOS URIBE TARAZONA
Director Regional

Proyecto: Rosa Charris Corro ﬁ

Cargo: Asistente — Coordinacion Grupo Apoyo Administrativo Mixto
Y

. . ~ P Cpdirfedin B
Reviso: Belkis Pefia Fernandez s+ BC-CEHIIER!

Cargo: Coordinadora (E) Grup5 Apoyo Administrativo Mixto
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA

REGIONAL MAGDALENA

CERTIFICA:

Que la sefiora ELSA MARGARITA JIMENEZ LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero
36.641.212, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
Administrativa Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucion:

Valor y forma de pago:

00086 del 30 de enero de 2019.

Prestar los servicios profesionales para atender en consulta médica
general integral al beneficiario afiliado al Servicio Médico Asistencial del
SENA, con ética, oportunidad, pertinencia, continuidad, accesibilidad y
seguridad, con el propdsito de optimizar su estado de salud fisico,
mental, social y realizar seguimiento a sus tratamientos.

Once (11) meses.
Primero (01) de febrero de 2019.
Treinta y uno (31) de diciembre de 2019.

Se fija como valor total para el presente contrato la suma maxima de
CATORCE MILLONES CATORCE MIL PESOS M/CTE ($14.014.000), Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
once (11) pagos iguales por los periodos de febrero a diciembre de 2019,
por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS
M/CTE ($1.274.000) cada uno.

Obligaciones especificas: 1. Atender la consulta en medicina general a los beneficiarios afiliados al

Servicio Médico Asistencial. 2. Diagnosticar y prescribir tratamientos
médicos adecuados a los beneficiarios afiliados al Servicio Médico
Asistencial de acuerdo a la normatividad vigente del SMA. 3. Llevar el
control diario de consultas y registro estadistico de las enfermedades que
se presentan. 4. Realizar el registro de la atencién de pacientes en la
Historia Clinica de acuerdo con normatividad vigente. 5. Ubicar
procedimientos enviados por especialistas de la red prestadora de
servicios de acuerdo a la normatividad vigente del SENA, previa
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elaboracién de autorizaciones. 6. Emitir autorizaciones a los beneficiarios
que requieran ser valorados por un especialista o entidad contratada
vigente segun su diagndstico inicial o tratamiento, pertinencia y acorde
con la normatividad vigente que regula el Servicio Médico Asistencial del
SENA. 7. Atender adecuadamente al paciente mientras se halle a su cargo
de acuerdo a los protocolos de atencién vigentes para la consulta médica
y referir los pacientes a consulta especializada cuando el caso lo amerite.
8. Valorar el estado de salud de los pacientes teniendo en cuenta las guias
de atencidn, realizando socializacion de actividades de promocién vy
prevencion de la salud de acuerdo a los grupos o rangos de edad. 9. Apoyar
en la implementacién, cumplimiento y seguimiento de estandares de
habilitacién de la sede del Servicio Médico Asistencial de la Regional, asi
como apoyar la respuesta a requerimientos en la materia presentados por
la Secretaria Departamental de Salud. 10. Realizar las acciones médicas
necesarias para el mejoramiento de la salud de los beneficiarios afiliados
al Servicio Médico Asistencial. 11. Establecer las medidas necesarias para
brindar una atencién con calidad permitiendo dar solucidon a las
dificultades surgidas en el desarrollo del proceso de atencién al
beneficiario afiliado al Servicio Médico asistencial del Sena. 12. Participar
en la programacidn, supervisidn, evaluacion y control de las actividades de
salud que se realicen en el Servicio médico Asistencial. 13. Presentar
informes periddicos sobre el desarrollo de las actividades. 14. Registrar las
actividades, procedimientos realizados y con los soportes respectivos. 15.
Participar en los comités de calidad y técnico cientifico, y en reuniones
relacionadas con el Servicio Médico cuando se le requiera. 16. Practicar
examenes de medicina general, formular, diagnosticar y prescribir el
tratamiento que debe seguirse y determinando la terapia a seguir por los
pacientes. 17. Emitir conceptos médicos o de tipo técnico y demas
requerimientos de tipo administrativo que se le soliciten para dar
respuesta a solicitudes internas y externas. 18. Entrega mensual de
informes relacionados con su gestién o los solicitados por el supervisor del
contrato.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los dieciocho (18) dias del mes de enero de 2.021.

Firmado digitalmente por
__.—'". e VICTOR HUGO ARMENTA
,ﬂﬁ'.-f':;;l-"-if HERRERA
— Fecha: 2021.01.19 23:41:42
-05'00"

VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA
Director Regional Magdalena
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora ELSA MARGARITA JIMENEZ LOPEZ identificado(a) con la C. de C. No.
36.641.212 de Guamal, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA con
NIT: 899999034-1, el siguiente contrato de prestacidon de servicios personales regulados por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidon de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucién:

Valor y forma de pago:

- 'I'.':..- i
Regional Magdalena W -

Direccién Calle 29 13-127, Ciudad Santa Marta- PBX (57 1) 54615

C01.PCCNTR.1329444 del 03 de febrero de 2020.

Prestar los servicios profesionales para atender en
consulta médica general integral al beneficiario
afiliado al Servicio Médico Asistencial del SENA, con
ética, oportunidad, pertinencia, continuidad,
accesibilidad y seguridad, teniendo en cuenta los
protocolos, guias de practica clinica, los lineamientos
de la entidad, con el propdsito de optimizar su estado
de salud fisico, mental, social, emitiendo el diagndstico
y el plan de tratamiento requerido, con su respectivo
seguimiento.

Diez (10) meses y veintisiete (27) dias.

Tres (03) de febrero 2020.

Treinta y uno (31) de diciembre de 2020.

MEDICO GENERAL DE DOS (02) HORAS DIARIAS: Se fija
como valor total para el contrato la suma CATORCE

Great
Place
To

Work.

Certificado
o

(@)

icontec = liiNet =

W

Certificado No Certificado No
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05

coL



SERMNA

nN

Obligaciones Especificas:

Direccién Calle 29 13-127, Ciudad Santa Marta- PBX (57 1) 54615

MILLONES TRESCIENTOS TRES MIL CIENTO NOVENTAY
SIETE PESOS M/CTE ($14.303.197), Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo
de febrero de 2020 por valor de UN MILLON CIENTO
OCHENTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($1.180.997) b) diez (10) pagos iguales por los
periodos de marzo a diciembre de 2020, por valor de
un millén trescientos doce mil doscientos veinte PESOS
M/CTE ($1.312.220) cada uno.

1. Prestar atencién medica general integral, a los
beneficiarios a través de la consulta o procedimientos,
garantizando la alineacion al modelo de atencion del
Servicio Médico Asistencial del SENA. 2. Realizar el
diagnéstico y tratamiento indicado al beneficiario
afiliado al Servicio Médico Asistencial del Sena de
acuerdo con los protocolos y guias de atencion del
servicio y la normatividad vigente. 3. Realizar registro
diario y andlisis de morbilidad y los indicadores de Ila
prestacion del servicio y presentar acciones de mejora si
es requerido. 4. Documentar completamente en la
historia clinica de acuerdo con la normatividad vigente
todas las acciones relativas a la atencidn, cuidado y la
evolucién del beneficiario del Servicio Médico
Asistencial del Sena, para dejar constancia cientifica y
legal de lo actuado. 5. Emitir y validar las drdenes para
valoracién de especialistas o entidades contratadas y
direccionar a los beneficiarios a la red prestadora de
servicios de acuerdo con la normatividad vigente del
SENA, previa elaboracién de autorizaciones. 6. Verificar,
validar y autorizar segun el estado clinico del
beneficiario, diagndstico inicial o tratamiento,
pertinencia, normatividad vigente, lineamientos de la
entidad, las solicitudes, ordenes clinicas, formulas, que
provengan de la red externa contratada por el SENA para
la prestacion de servicios de salud. 7. Atender
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adecuadamente al paciente mientras se halle a su cargo
de acuerdo con los protocolos de atencion vigentes para
la consulta médica y referir los pacientes a consulta
especializada u otro nivel de complejidad cuando el caso
lo amerite, aplicando el procedimiento de referencia y
contrarreferencia. 8. Desarrollar programas y
actividades de prevencidn y promocidn con base en los
ciclos vitales y factores de riesgo individuales definidas
en la normatividad vigente, asi como actividades de
educacién, informacion, y comunicacion llevando el
registro de estas. 9. Apoyar en la implementacion,
cumplimiento y seguimiento de estandares de
habilitacion de la sede del Servicio Médico Asistencial de
la Regional, asi como apoyar la respuesta a
requerimientos en la materia presentados por la
Secretaria Departamental de Salud. (aplica para
regionales que tengan consultorios dentro del SENA). 10.
Realizar control y seguimiento al estado de salud, los
examenes y tratamientos de los beneficiarios atendidos
y tomar las acciones que correspondan segun el caso. 11.
Establecer las medidas necesarias para brindar una
atencion con calidad permitiendo dar solucién a las
dificultades surgidas en el desarrollo del proceso de
atencion al beneficiario afiliado al Servicio Médico
asistencial del Sena.b12. Participar en la programacion,
supervision, evaluacién y control de las actividades de
salud que se realicen en el Servicio médico Asistencial.
13. Velar por el cumplimiento y realizar el seguimiento
de las normas de bioseguridad, salud ocupacional,
gestion ambiental, calidad y las definidas dentro de los
procedimientos del Servicio médico Asistencial. 14.
Presentar informes periddicos sobre el desarrollo de las
actividades. 15. Registrar las actividades realizadas en la
consulta odontoldgica general para la generacién de
indicadores o informes de la Regional, asi como
diligenciar los informes y reportes obligatorios definidos
por los entes de control, o documentos que contribuyan
al mejoramiento de la prestacion del Servicio Médico

Regional Magdalena
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Asistencial, garantizando la veracidad de la informacion.

El ampleo

16. Registrar y apoyar el andlisis de los indicios de
atencién insegura y la informacion requerida, con el fin
de generar los informes requeridos sobre la gestion del
Servicio Médico Asistencial. 17. Participar en los comités
de calidad y técnico cientifico, y en reuniones
relacionadas con el Servicio Médico cuando se le
requiera. 18. Asistir a reuniones relacionadas con el
Servicio Médico Asistencial cuando se requiera y
presentar el respectivo informe. 19. Emitir conceptos
médicos o de tipo técnico y demas requerimientos de
tipo administrativo que se le soliciten para dar respuesta
a solicitudes internas y externas. 20. Entrega mensual de
informes relacionados con su gestiéon o los solicitados
por el supervisor del contrato.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el
Aplicativo SECORP Il, a los diez (10) dias del mes de diciembre de 2020.

Firmado digitalmente por
a VICTOR HUGO ARMENTA
w——7=, HERRERA
E— Fecha: 2020.12.14 09:31:47
-05'00'

VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA
Director Regional

Proyectoé: Gloria Marcela Jaime Gomez
Cargo: Abogada contratista.

Regional Magdalena
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J To
W gna.edu.co Work.

icontec

1S0 9001

GD-F-011 V.05

¥ SE ML 1T i
) Certificado No Certificado No
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1



N.l.T.900.435.141-2

- Calle 23 No, 4-37 Oficing 1001 Edificia Cantra Efectrlive Telefonc: 4272050
Santa Marta = Magdalona

(Q SERVISALUD DEL CARIBE.ES S.A.S.

LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

Que ELSA MARGARITA JIMENEZ LOPEZ identificado con (@ Cedula de
Chudadania No. 36.641.212 de Guamal Magdalena, labora en esta empresa desde
el dieciséis (16) abril del 2012 hasta la fecha, con un conirato por orden de
prestacion de servicios en el cargo de MEDICO, devengando un salario mensual
de $1.545.600 (UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA ¥ CUNCO MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE) destacindose por ser persona cumplidors de sus
funciones,

Sa expide e presente dorumento, de acuerde a Ley, para los fines gque e
irteresads crea convenienta, en Santa Marta a los once (11) dias del mes de Enero

da 2017,

A



EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TALENTO HUMANO)
DEL HOSPITAL LACANDELARIA DE EL BANCO

CERTIFICA

ue la doctora ELSA MARGARITA GIMENEZ LOPEZ, identificada con la
CC 36641212 Expedida en Guamal Magdalena, fus nombrada por la
ESE Hospital La Candelaria de El Banco Magdalena, mediante
Resolucion N® 308 del 30 de Abril de 2004 para prestar su afio de servicio
Soclal Obligatorio en medicina.

Que el citado funcicnario labord desde el dia 30 de Abril de 2004 hasta &
dia 14 de Septiembre del 2005,

Que el cargo ocupado por el profesional en mencion se encontraba
debidamente habilitado para la presiacion del servicio s0CIal obligatorio en
MEDICINA, el cual fus aprobado con el nimero de orden N B4-M, y
registrado en el libro de profesiones N° 0010 del 10 de Enero de 1997, que
se ancuenira en la Secrelaria de Salud del Magdalena.

Psra mayor constancia se firma en El Banco Magdalena a los (15) dias del
mes de Marzo de 2007

gyl

PROFESIONAL U. (T H)

Calle T ontre Kras 18 y 10 El Banco Madaiena Fan 4202245  Tels. 4292525-4292230
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Certificacion CGAM No. 050

SERML

N

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora ELSA MARGARITA JIMENEZ LOPEZ identificado(a) con la C.C. No. 36.641.212, celebrd
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA con NIT: 899999034-1, el siguiente contrato de
prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidon
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Ndmero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo inicial:

Inicio de Ejecucién:
Término de ejecucién:

Valor y forma de pago:

CO1.PCCNTR.2160596 del 23 de enero de 2021.

Prestar los servicios profesionales para atender en consulta
médica general integral al beneficiario afiliado al Servicio
Médico Asistencial del SENA, con ética, oportunidad,
pertinencia, continuidad, accesibilidad y seguridad, teniendo
en cuenta los protocolos, guias de practica clinica, los
lineamientos de la entidad, con el propdsito de optimizar su
estado de salud fisico, mental, social, emitiendo el
diagnéstico y el plan de tratamiento requerido, con su
respectivo seguimiento.

Once (11) meses y diez (10) dias.

Veintitrés (23) de enero 2021.

Treinta y uno (31) de diciembre de 2021.

El valor total de la contratacion se fija en: CUARENTA Y SEIS
MILLONES SETENTA Y SIETE MIL CUARENTA' Y CINCO PESOS
M/CTE ($46.077.045) discriminados en dos contratos asi:

MEDICO GENERAL DE CUATRO (04) HORAS DIARIAS: Se fija
como valor total para el contrato la suma de TREINTA
MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL SEIS PESOS M/CTE
(530.714.006). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2021 por valor de
Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Despacho Regional Magdalena

Direccidn: Calle 29 # 13 — 127 Ciudad Santa Marta - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pagl
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Certificacion CGAM No. 050

Obligaciones Especificas:

w

NOVECIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS SETENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($990.774) y b) once pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2021, por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS DOS MIL CIENTO DOCE PESOS
M/CTE ($2.702.112) cada uno.

MEDICO GENERAL DE DOS (02) HORAS DIARIAS: Se fija como
valor total para el contrato la suma de QUINCE MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TREINTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($15.363.039). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2021 por valor de
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y DOS M/CTE ($495.582) y b) once pagos iguales
por los meses de febrero a diciembre de 2021, por valor de
UN MILLON TRESCIENTOS CINCUENTAY UN MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.351.587) cada uno.

1. Prestar atencion médica integral de calidad, cumpliendo
con las guias de manejo, protocolos, modelo de atencién y
normatividad vigente aplicable a la materia y al SMA del SENA.
2. Validar y autorizar ordenes de atencién, certificaciones,
reembolsos y las necesarias de acuerdo a las situaciones de
los beneficiarios; asi como el desarrollo de actividades de
seguimiento para la atencién en la red de medicina a los
beneficiarios del SMA. 3. Realizar control y seguimiento al
estado de salud, los examenes y tratamientos de los
beneficiarios atendidos, tomando las acciones
correspondientes segun el caso; asi como solucionar de
manera proactiva las necesidades vy situaciones del
beneficiario, cumpliendo con los lineamientos definidos por
la entidad 4. Realizar registro diario de actividades con la
calidad necesaria, analisis de morbilidad y los indicadores de
la prestacion del servicio, presentando acciones de mejora e
informes que contribuyan al mejoramiento de la prestacion
del Servicio Médico Asistencial, garantizando la veracidad de
la informacion. 5. Desarrollar programas y actividades de
prevencion y promocion con base en los ciclos vitales y
factores de riesgo individuales definidas en la normatividad
vigente, asi como actividades de educacion, informacién, y

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Despacho Regional Magdalena

Direccidn: Calle 29 # 13 — 127 Ciudad Santa Marta - PBX (57 1) 5461500
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Certificacion CGAM No. 050

Estado del contrato:

w

comunicacién llevando el registro de estas, presentando
informes periddicos sobre el desarrollo de las mismas. 6.
Apoyar en la implementacion, cumplimiento, seguimiento de
estandares de habilitaciéon, normas de bioseguridad, salud
ocupacional, gestion ambiental, calidad y las definidas en la
sede del Servicio Médico Asistencial de la Regional, asi como
apoyar la respuesta a requerimientos en la materia
presentados por la Secretaria Departamental de Salud. (aplica
para regionales que tengan consultorios dentro del SENA) 7.
Participar en los comités de obligatorio cumplimiento al
interior del SMA, asi como en reuniones y capacitaciones
cuando se le requiera, apoyando el reporte y analisis de los
indicios de atencién insegura, aportando la informacién
suficiente y oportuna a favor de la seguridad de la atencién
del servicio médico. 8. Emitir conceptos médicos o de tipo
técnico y demas requerimientos de tipo administrativo que se
le soliciten para dar respuesta a solicitudes internas vy
externas. 9. Entrega mensual de informes relacionados con su
gestién o los solicitados por el supervisor del contrato.

En ejecucion.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el Aplicativo SECOP

I, a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre de 2021.

Proyecto: Rosa Charris Corro

Firmado digitalmente
por Carlos Hellman
Uribe Tarazona
Fecha: 2021.11.22
15:35:08 -05'00"

CARLOS URIBE TARAZONA
Director Regional

Cargo: Asistente — Coordinacién Grupo Apoyo Administrativo Mixto

Reviso: Belkis Pefia Fernandez

Cargo: Coordinadora (E) Grup(r) Apoyo Administrativo Mixto

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Despacho Regional Magdalena
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unE-:n::gu: portal de m.ﬁﬂfm lPEF'EI
alsamargantajimenezicpaz TEEhotmal com

REFERENCIA:
ClA invitaclon a pasar propuesta para contrite de prestacion de servicios
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de practics qm!ﬂ'muﬁddﬂm,mm.m nobficaciyn oporuna de los evenics
acversos, Incidantes e indicios de atencian insegura, 2 travée de Ioe mecanismos dispuesios por la
E B.E 18) Dar informacn aportuna y clara al usuario y su familia sobne el diagnéstice, prondelico y
tratamiento, segun su condicién de salud. mymmmmhpumﬂﬂﬂmlm
mmm-ummmummmﬁmnmmw

' icamentos no inchuigos en el POSS) 23) Tener en vigancia duranie el periodo de
ejecucion del contrato |a pbliza H'Mmltmnﬂﬂdwu\mﬁm&uﬂﬂrﬁmm
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El cambio e (TR

FORMULARIO COMPROMISO DE
CONFIDENCIALI
DIVULGACION DE LA mmnmctﬁ:i. EAEE

LalL

mn I:EE:E:HHHI; :mw“ hannl“m‘ Bslema General de Seguridad Social Integral en Colomiia,

forma directa por ta N m“m'm‘““hhﬂmdeHumuﬂnnm-mmmdﬂn

Estado. Estas sntandidas s Cridades Tarmlorinies, 8 iravés de las Emprasas Sociaies del

con perscneria |uridica SOMO unn calegoria especial de entitades descentralizacss par servicios,

ST e e e S R

e j bl 1 o ey y

contendas en las Leyes 1122 da 2007 y 1438 de 2011,

E‘E'L';'m meral 6 el anticuio 195 da la Ley 100 de 1993 establece que las Empresas Sociaes del Estado
al régimen contractust de derecho privedo. perc podran, discrecionaiments, ublizar 12
cldusulas excepcionales previsias en el Estatuto Genarsl de Contratecion de 1a Administracan Publica.

La ESE ALEJANDRO PROSPERO REVEREND (ESE ALPROREV) &8 Una entxiad Jescentraizada cal
orden distrital Cuyn objeln &5 i prestacién de los Senicics oo salud del primer Y segundo CVE 28
alencion a la pooiacion UsuBrs del Distic Turistica, Gultural = Historico de Sanis Marta (DTCH de
‘Santa Marta), con personeria juricica, patimonso prop ¥ sutenomia administstia.

Que la informacién conockda en la recapion, direceionamionio y trémite de Informacisn, incl. fa
las denuncias presentadas pﬂrpmnlnlldﬂldlmlﬂptﬁﬂﬂlhlhﬂlruﬂvuﬂdﬁn
restringida de circulacién buscando garantizar a seguridad y proteccidn de los denunciantes, !I'I
denunciados, la no existencla de injerencias externes en &l avancs da las averiguaciones, as

coma proteger la intimidad y o buen nombre do fas denunciantss y denunciados mhmml m;
defina su responsabilidad en jo hachos sefalados, avidenciandose la necosidad de suscriblr e

presente compromisa para conocer la informacidn referida.

EM COMSECUENGCIA:

| hARGAR LOPEZ. iderfilcadoja) con chdula de cudadania Mo, 18641212, &n
'.IIIL'I'I'lfI ﬂﬂﬂ e ME’:EEHEET?R LOS EEH\"I%DE COMO PROFESIONAL EN MEDICINA
GEMERAL EN LAS UNIDADES DE PRESTACION DE SERVICIOS DE S_ALUD DE L& E_.E»E
ALEJANDRD PROSPERD REVEREND. gpnkienoo y Eoepin tas siguientes condiciones. CoOMpraTISna,
derechos § deberes, relpcionados con

PRIMERO. QEJETO DE LA CONFIDENCIALIDAD £L CONTRATISTA s& obiiga & quela informacian
suministrada uEﬁMW.mmﬂnmEcDHmTuquuwmw;
y no podra wlifizasta ni revelara a tarcarcs y solo i desbnars a propositos que kengan relacian con el
desamollo dal ohjelo contraciuad Le confidenciagidad sobre |2 Ir'rrgrrrmlh_n s¢ ewiends a EL
CONTRATISTA y sus dependientes. Esta tandrd un tempo de duracka iimitado, &% decir, que 13
mnﬁmmmmmﬂmaumﬁlﬁnu B CONTRATD, PARAGRAFD: En caso
do que EL CONTRATISTA Incurra &n cuatquier conducis que implique divaigacion no altorizada a
tarcaros © Su USo para fines personales, IlEﬁEALFﬁDFIE'Jundndau_mauﬂg]rn_;L
CONTRATISETA el pago da Wwﬂdﬂm.dﬂmwymmm,hm
cen al anioula 1600 del Céaigo Civil, y Cadigo Penal Coombiana.

Por o tanto, me ohligo @ no revelar, dwulgar, exhibir, mosirar, comunicar, utidzar yio emphear 1a.
IWMMWMIH'MHfWHHﬁHMUHWE
presentadas por prsuntos acios de CormUpCian,

amumwnmummmmmmnm

1, Que haya sida da gominio pﬂhﬂmuqumﬁn&uﬂhquummnunamﬁﬂnmﬂm
do la PARTE RECEPTORA

3 (e antes de revelaria ssfuvieran en posesion legitima de ta PARTE RECEFTORA

3, Cue posteriormente a la revelacién de &sta, sea legalmante recibida. de un tercero que tenga

derechos para distribuir 13 informacitn sin notficacion de ninguna restriccion de su desacho a
revelaria posteriormente.

4 (e se revels con la aprobacidn previa y escrita de la PARTE RECEFTORA

5. Que la ravalacidn y/o divulgacian e la informacidn se realice en desarrolo o por mandato de una
w.mnmUmﬂﬂnmlwmﬁmdeWImnduMhQIMEn
mm a parts obligada & divulgar ka informacién confidencial se obliga @ avisar inmediatamente

tenido conocimiants de esta) @ la ofra da GO, a pusda tomear
las madidas necesarias para e s A e

roleger su informacitn confidencal, ¥ de MANETE 52 COompTomete
2 larmay las medidas nlma!ta para alenusr [os m.uudwﬂm?ﬁ
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